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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее Положение о конкурсной комиссии и порядке проведения конкурса на 

замещение должностей научных работников федерального государственного бюджетного 

научного учреждения «Донецкий физико-технический институт им. А.А. Галкина» 

определяет порядок формирования конкурсной комиссии и порядок проведения конкурса на 

замещение должностей научных работников и перевода на соответствующие должности 

научных работников (далее соответственно – Положение, научные работники, Институт). 

Настоящее положение принято в соответствии с: 

- Трудовым кодексом Российской Федерации; 

- Приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 

05.08.2021 № 715 «Об утверждении перечня должностей научных работников, подлежащих 

замещению по конкурсу, и порядка проведения указанного конкурса» (далее – Перечень, 

Порядок); 

- Квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и 

других служащих, утверждённым Постановлением Минтруда России от 21.08.1998 № 37 

(ред. от 27.03.2018). 

Введение в действие настоящего Положения, а также его изменение, отмена и 

введение обновлённого Положения взамен отменяемого, производятся приказом по 

Институту. 

1.2. Конкурсная комиссия в своей деятельности руководствуются законодательством 

Российской Федерации, нормативными правовыми актами Министерства науки и высшего 

образования Российской Федерации, Уставом Института, а также Коллективным договором 

и настоящим Положением. 

1.3. Конкурс не проводится: 

- при приёме на работу по совместительству на срок не более одного года; 

- для замещения временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с 

законом сохраняется место работы, — до выхода этого работника на работу. 

1.4. Конкурс заключается в оценке профессионального уровня претендента на 

замещение должностей научных работников (далее – претендент) или перевода на 

соответствующие должности научных работников в Институте, исходя из ранее полученных 

претендентом научных и (или) научно-технических результатов, их соответствия 

установленным квалификационным требованиям к соответствующей должности, а также 

научным и (или) научно-техническим задачам, решение которых предполагается 

претендентом. 
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1.5. Конкурс является открытым. В нём могут принимать участие как работники 

Института, так и лица, не являющиеся работниками Института, изъявившие желание 

принять участие в конкурсе и удовлетворяющие квалификационным требованиям, 

предъявляемым к соответствующей должности, а также научным и (или) научно-

техническим задачам, решение которых предполагается в соответствующей должности. 

 

2. СОСТАВ И ЗАДАЧИ КОНКУРСНОЙ КОМИССИИ 

2.1. Для проведения конкурса на замещение должностей научных работников в 

Институте формируется конкурсная комиссия, действующая на постоянной основе. Состав 

конкурсной комиссии формируется с учётом необходимости исключения возможности 

конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые конкурсной комиссией 

решения. 

2.2. Численный состав конкурсной комиссии устанавливается Учёным советом 

института. В состав конкурсной комиссии входят без выборов директор Института, научный 

руководитель, заместитель директора по научной работе, учёный секретарь и представитель 

профсоюзной организации Института. Остальные члены конкурсной комиссии избираются 

Учёным советом из числа ведущих учёных Института, а также ведущих учёных, 

приглашённых из других организаций, осуществляющих научную, научно-техническую и 

инновационную деятельность сходного профиля. Кандидатуры в состав конкурсной 

комиссии предлагаются председателем и членами Учёного совета. Избранными считаются 

кандидаты, набравшие более 50% голосов от числа голосовавших. 

2.3. Состав конкурсной комиссии утверждается приказом директора и размещается на 

официальном сайте Института. 

2.4. Председателем конкурсной комиссии является директор Института. Заместитель 

председателя и секретарь конкурсной комиссии назначаются председателем на первом 

заседании конкурсной комиссии из числа её членов. 

Председатель конкурсной комиссии руководит проведением конкурса на замещение 

должностей научных работников и перевода их на соответствующие должности научных 

работников, подписывает протоколы заседаний конкурсной комиссии, исполняет иные 

полномочия. В случае временного отсутствия председателя конкурсной комиссии либо 

невозможности исполнения им своих обязанностей его полномочия исполняет заместитель 

председателя. 

Секретарь конкурсной комиссии ведёт протоколы заседаний конкурсной комиссии, 

организует документооборот и делопроизводство конкурсной комиссии; организует 

предоставление раздаточных материалов, в том числе всех поступивших от претендентов 
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заявок с приложением документов, членам конкурсной комиссии; исполняет иные 

полномочия. 

2.5. Задачами конкурсной комиссии являются: 

- проведение конкурса на замещение должностей научных работников; 

- обеспечение равного доступа претендентов для участия в конкурсе, а также 

реализации их права на должностной рост на конкурсной основе; 

- отбор и формирование на конкурсной основе высокопрофессионального состава 

научных работников Института. 

2.6. В соответствии с возложенными задачами конкурсная комиссия осуществляет 

следующие функции: 

- выполнение проверки сведений и документов, представленных претендентами для 

участия в конкурсе в соответствии с перечнем, опубликованным при объявлении конкурса; 

- оценка профессионального уровня претендентов на основании представленных на 

конкурс документов, их соответствия установленным квалифицированным требованиям к 

соответствующей должности и задачам, решение которых предполагается претендентом; 

- оценка результатов собеседования, в случае его проведения; 

- составление рейтинга претендентов на основе их оценки, исходя из 

представленных на конкурс материалов, которые характеризуют квалификацию, опыт и 

результативность претендента; 

- определение победителя конкурса. 

2.7. Конкурсная комиссия осуществляет свои функции на основе объективного, 

всестороннего и квалифицированного рассмотрения документов, поступивших от 

участников конкурса. Полученная членами комиссии конфиденциальная информация 

разглашению не подлежит. 

 

3. ПОРЯДОК ОБЪЯВЛЕНИЯ КОНКУРСА 

3.1. Решение о проведении конкурса принимает директор Института. 

3.2. Секретарь конкурсной комиссии Института размещает на официальном сайте 

Института в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», а также для 

должностей, включённых в Перечень должностей, предусмотренных пунктом 7 Порядка, на 

портале вакансий в сети «Интернет» по адресу «http://ученые-исследователи.рф» (далее — 

портал вакансий) объявление о проведении конкурса на замещение вакантных должностей 

научных сотрудников. 

3.3. Конкурс на замещение должностей главного научного сотрудника, младшего 

научного сотрудника и инженера-исследователя объявляется Институтом на его 
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официальном сайте не менее чем за два месяца до даты его проведения и проводится в 

сроки, установленные Институтом, но не позднее чем в течение 15 календарных дней с даты 

окончания срока подачи заявлений на участие в конкурсе  претендентами на имя директора 

Института (Приложение 1). 

3.4. В случае если конкурс на замещение должностей, включённых в Перечень 

должностей, проводится в целях осуществления конкретной научной, научно-технической 

программы или проекта, инновационного проекта, получивших (получившего) финансовую 

поддержку на конкурсной основе, в том числе в форме гранта, при этом претендент на такие 

должности был указан в качестве исполнителя в конкурсной заявке, результаты конкурса на 

получение гранта приравниваются к результатам конкурса на замещение соответствующих 

должностей. 

3.5. Конкурс на замещение должностей, включённых в Перечень должностей, за 

исключением случаев, предусмотренных пунктами 3.3 и 3.4 настоящего Положения, 

объявляется на официальном сайте Института и на портале вакансий. Дата окончания 

приёма заявок определяется Институтом и не может быть установлена ранее 20 

календарных дней с даты размещения в сети «Интернет» объявления, предусмотренного 

настоящим пунктом. Заявки, поданные позже даты окончания приёма заявок, установленной 

Институтом, к конкурсу не допускаются. Срок рассмотрения заявок определяется 

Институтом и не может быть установлен более 15 рабочих дней с даты окончания приёма 

заявок. 

3.6. По решению конкурсной комиссии в случае необходимости проведения 

собеседования с претендентом, в том числе с использованием сети «Интернет» срок 

рассмотрения заявок может быть продлён до 30 рабочих дней с даты окончания приёма 

заявок. Информация о продлении срока рассмотрения заявок размещается Институтом на 

своём официальном сайте и на портале вакансий. 

3.7. В объявлении о проведении конкурса указываются: 

а) место и дата проведения конкурса; 

б) дата окончания приёма заявок для участия в конкурсе; 

в) полные наименования должностей научных работников, на замещение которых 

объявляется конкурс, и квалификационные требования к ним (далее – требования), включая 

отрасли (области) наук, в которых предполагается работа претендента; 

г) примерный перечень количественных показателей результативности труда 

претендента, соответствующих предполагаемой должности; 

д) условия трудового договора, в том числе перечень трудовых функций, срок 

трудового договора или в случае если с претендентом предполагается заключение трудового 
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договора на неопределённый срок, – срок, по истечении которого предполагается 

проведение аттестации; размер заработной платы; возможный размер выплат 

стимулирующего характера и условия их получения; возможные социальные гарантии. 

3.8. Для участия в конкурсе претенденту необходимо разместить на портале вакансий 

заявку, содержащую: 

а) фамилию, имя и отчество (при наличии) претендента; 

б) дату рождения претендента; 

в) сведения о высшем образовании и квалификации, учёной степени (при наличии) и 

учёном звании (при наличии) претендента; 

г) сведения о стаже и опыте работы с указанием места работы и должности; 

д) сведения об отрасли (области) наук, в которых намерен работать претендент; 

е) сведения о полученных ранее основных результатах по вопросам 

профессиональной деятельности. В состав сведений входят: список трудов за последние 5 

лет (публикации в рецензируемых журналах, монографии и главы в монографиях, патенты, 

изобретения, полезные модели и т.д.); список грантов, научных контрактов и договоров, с 

указанием конкретной роли; сведения о личном участии в научных мероприятиях 

(конференции, симпозиумы и иные научные мероприятия); сведения о педагогической 

деятельности (чтение курсов лекций, проведение семинаров, научное руководство 

аспирантами и консультирование докторантов, другие виды педагогической деятельности); 

сведения о премиях и наградах за научную и педагогическую деятельность. 

3.9. Претендент вправе разместить на портале вакансий автобиографию и иные 

материалы, которые наиболее полно характеризуют его квалификацию, опыт и 

результативность. 

3.10. Перечень претендентов, подавших заявки на участие в конкурсе, формируется 

на портале вакансий автоматически. 

3.11. Размещённая претендентом на портале вакансий заявка автоматически 

направляется на рассмотрение конкурсной комиссии на официальный адрес электронной 

почты Института. Доступ к персональным данным, размещённым претендентом на портале 

вакансий, а также обработка указанных данных осуществляется в соответствии с 

законодательством РФ о персональных данных. В течение одного рабочего дня с даты 

направления заявки претендент получает электронное подтверждение о её получении 

Институтом. 

3.12. Срок рассмотрения заявок не может быть более 15 рабочих дней с даты 

окончания приёма заявок. 
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3.13. Ответственным за приём заявок на участие в конкурсе назначается секретарь 

комиссии. Решение по итогам рассмотрения заявлений принимает конкурсная комиссия, 

сформированная в соответствии с разделом 2 настоящего Положения. 

 

4. ПОРЯДОК РАБОТЫ КОНКУРСНОЙ КОМИССИИ 

4.1. Заседания конкурсной комиссии проводятся по мере необходимости с учётом 

сроков, установленных пунктами 3.3, 3.5 — 3.6 раздела 3 настоящего Положения. На 

конкурсную комиссию возлагается оценка профессионального уровня претендента на 

замещение должностей научных работников или перевод на соответствующие должности 

научных работников в Институте, исходя из ранее полученных претендентом научных и 

(или) научно-технических результатов, их соответствия установленным количественным 

показателям результативности научных работников и квалификационным требованиям к 

соответствующей должности, а также научным и (или) научно-техническим задачам, 

решение которых предполагается претендентом. 

4.2. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем 

присутствует не менее двух третей от общего числа её членов. 

4.3. Проводится оценка основных результатов, ранее полученных претендентом, 

сведения о которых направлены им в Институт, с учётом значимости таких результатов и 

соответствия количественным показателям результативности научных работников, 

включающая: 

а) оценку публикационной активности, участия в российских или международных 

научных конференциях, участия в создании результатов интеллектуальной деятельности 

(патенты, изобретения, полезные модели), участия в подготовке кадров в аспирантуре; 

б) оценку опыта руководства или участия претендента в выполнении проектов, 

грантов, договоров. 

 Конкурсная комиссия составляет рейтинг претендентов, исходя из оценки 

сведений, содержащихся в заявке и иных прикреплённых к заявке материалах и результатов 

собеседования (при наличии), которые наиболее полно характеризуют квалификацию, опыт 

и результативность претендента, а также его соответствие научным и (или) научно-

техническим задачам, решение которых предполагается претендентом.  

Рейтинг составляется на основании суммы балльной оценки, выставленной членами 

конкурсной комиссии претенденту, включающей: 

 оценку основных результатов, ранее полученных претендентом, сведения о которых 

направлены им в Институт, с учётом значимости таких результатов и соответствия 
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ожидаемым количественным показателям результативности труда научных 

работников; 

 оценку квалификации и опыта претендента; 

 оценку результатов собеседования в случае его проведения. 

Если не подано ни одного заявления с приложением необходимых документов, то 

конкурс объявляется несостоявшимся. 

Работник, являющийся членом конкурсной комиссии, в случае его участия в конкурсе 

в качестве претендента в обсуждении кандидатур на замещение соответствующей должности 

не участвует. 

Победителем конкурса считается претендент, занявший первое место в рейтинге 

(далее – победитель). Решение конкурсной комиссии также должно содержать указание 

претендента, занявшего второе место в рейтинге. В случае, если претенденты, занявшие 

верхние строчки рейтинга, имеют одинаковое количество баллов, конкурсная комиссия 

проводит дополнительное голосование для определения претендентов, занявших первое и 

второе место. 

4.4. Решение конкурсной комиссии может быть принято без голосования 

(консенсуально) при отсутствии возражений кого-либо из присутствующих членов 

конкурсной комиссии. При наличии возражений кого-либо из членов конкурсной комиссии 

решение принимается большинством голосов от числа присутствующих членов конкурсной 

комиссии. При равенстве голосов мнение председателя конкурсной комиссии является 

определяющим. 

4.5. В случае необходимости, решение конкурсной комиссии может быть принято 

путём дистанционного голосования по общему согласию членов конкурсной комиссии. При 

отсутствии такого согласия, решение принимается на очном заседании большинством 

голосов от числа присутствующих членов комиссии или от утверждённого состава 

конкурсной комиссии в соответствии с пунктами 4.4 и 4.5 Положения. 

4.6. Решение конкурсной комиссии оформляется составлением протокола, который 

подписывается в двухдневный срок. Выписка из протокола заседания конкурсной комиссии 

с указанием победителя конкурса и претендента, занявшее второе место в рейтинге, в 

течение 3 рабочих дней после подписания протокола направляется в отдел кадров 

Института. 

В течение 3 рабочих дней после принятия решения о победителе конкурса секретарь 

конкурсной комиссии размещает решение о победителе на официальном сайте Института и 

на портале вакансий. 
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Претендент вправе обжаловать решение конкурсной комиссии в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

С победителем конкурса заключается трудовой договор в соответствии с трудовым 

законодательством Российской Федерации и издаётся приказ о его назначении на вакантную 

должность научного работника. 

Если в течение 30 календарных дней со дня принятия соответствующего решения 

конкурсной комиссией победитель не заключил трудовой договор по собственной 

инициативе, Институт объявляет о проведении нового конкурса, либо заключает трудовой 

договор с претендентом, занявшим второе место. 

При избрании работника по конкурсу на замещение ранее занимаемой им по 

срочному трудовому договору должности научного работника новый трудовой договор 

может не заключаться. В этом случае действие срочного трудового договора с работником 

продлевается по соглашению сторон (по условиям конкурса), заключаемому в письменной 

форме, на определенный срок не более пяти лет или на неопределённый срок. 

При переводе на должность научного работника в результате избрания по конкурсу на 

соответствующую должность, срок действия трудового договора с работником может быть 

изменён по соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, в соответствии с 

условиями проведения конкурса на определенный срок не более пяти лет или на 

неопределённый срок. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

 

Председателю конкурсной комиссии на 

замещение должностей научных 

работников, _______________________ 

     (должность, ФИО председателя) 

__________________________________ 

(должность, место работы, 

__________________________________ 
уч. степень, уч. звание (при наличии), 

__________________________________ 

ФИО претендента) 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

на участие в конкурсе 

 

Прошу допустить меня________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество полностью) 

 

к участию в конкурсе на замещение должности____________________________________ 

(наименование должности) 

_____________________________________________________________________________ 

(наименование научного структурного подразделения) 

 

«___» ________________ 2023 г.  _______________ /_________________________/ 

       подпись   ФИО 

 

Я ознакомлен со следующими документами: 

- Перечнем должностей научных работников, подлежащих замещению по конкурсу, 

Порядком проведения конкурса на замещение должностей научных работников, 

утверждёнными приказом Минобрнауки России от 05.08.2021 № 715; 

- Положением о конкурсной комиссии и порядке проведения конкурсов на замещение 

вакантных должностей научных работников федерального государственного бюджетного 

научного учреждения «Донецкий физико-технический институт им. А.А. Галкина», 

утверждённым приказом от 04.10.2023 г. № 42; 

- квалификационными требованиями по должности; 

Подтверждаю, что представленные мною сведения достоверны. 

Выражаю своё согласие на обработку персональных данных, указанных в документах, 

представленных на конкурс. 

Я ознакомлен с необходимостью представления в отдел кадров справки о наличии 

(отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования, либо о прекращении 

уголовного преследования по реабилитирующим основаниям при соответствии со ст. 65 

Трудового кодекса. 

 

«___» ________________ 2023 г.  _______________ /_________________________/ 

       подпись   ФИО 


